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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) direktorius
yra vadovy pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidéjy, vyresniyjy valstybés tarnautojy,
jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 11) jmoniy, istaigy ir
organizacijy vadovy grupés (kodas 1120) kultiros jstaigos vadovas (kodas 112035).

2. Pareigybés lygis — Al,

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUQTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1, turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus;

3.1.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuoclat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.1.2. moketi valstybine kalbg pagal treciajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzie 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

J 3.1.3. turéti aukiajj universitetinj arba fam prilyginta socialiniy moksly studify
srities komuntkacijos ir informacijos krypties arba bibliotekininko iisilavinima;

3.1.4. ruréti ne mazesng kaip 3 mety vadovaunjamojo darbo patirtj;

3.2, turi atitikti Siuos specialins reikalavimus:

3.2.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos viefyjy jstaigy
jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su bibliotekos
administravimu susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.2.2. buti susipaZinusiam su Lietuvos informacinés visuomenés plétros strategija,
Skailymo skatinimo programa, Lietuvos Respublikos biblioteky integralios informacijos sistemos
programos ir projekto , Bibliotekos paZangai” jgyvendinimu, Lietuvos Respublikos kulttros
politikos kaitos gairémis, Palangos miesto savivaldybés kulttiros sklaidos ir plétros procesais;

3.2.3. wwrédi jgudZiy strateginio planavimo, finansiniy i3tekliy ir personalo valdymo
srityse;

3.2.4. mokéti naudotis $inolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (MS
Office programomis, interneto naiSykle {-émis), elektroninio pastc programa (-omis) ir kt.);

3.2.5. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos
Nnernias;

3,3, pritmant asmenj | DBibliotekos vadovo pareigas pretendento papildoma
kompetencija latkoma:

3.3.1. ne £emesniu kaip Bl kalbos mokéfimo lygiu {pagal Bendruosiuose Europos
kalby metimenyse nustatyta ir apibiidintg 3efiy kalbos mokéjimo Iygiy sistema) mokéti bent vieng
i§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy);
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3.3.2, darbdavie {-iy) ir (arba) aukitojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija
(pretendentui pateikus rekomendacinj radts apie savo profesing patirt] (vykdytg veikla) ir darbo
kokybe);

3.3.3. kvalifikacijos tobulinimas ir {(arba) mokslinés publikacijos kultiros politikos
kultiirinés veiklos taikomyjy tyrimy, kultiros bibliotekos ir jos versle aplinkos, vadybos,
informaciniy technologijy, kitose su kultirinés veiklos organizavimu ir valdymu susijusiose srityse
per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos tobulinimg liudijancius paiyméjimu
ar moksliniy publikacijy kopijas).

5 ITI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkeijas:

4.1. tiesiogiai ir asmenidkai atsako uZ jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
Savivaldybés tarybos sprendimy jgyvendinimg Savivaldybés teritorijoje jo kompetencijai
priskirtais klausimals;

4.2. atsako uZ Bibliotekos itking ir finansing veikla;

4.3. sudaro sutartis su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, i§duoda jgaliojimus,
priima sprendimus dél Bibliotekos veiklos organizavimo ir plétojimo, tvirtina kitus jstaigos veiklg
reglamentuojandius dokumentus;

4.4, teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidzia Bibliotekos darbuotojus,
skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, nustate darbuotojy tarnybinius atlyginimus
nevirdijant darbo uZmokesdiui skirty asignavimy, organizucja Biblictekos darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, mokymg;

4.5. tvirtina jstaigos struktiirg, vidaus darbo ir tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy aprafymus, pareigybiy sgrasy, nevirfijant nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaifiaus;

4.6. vadovauja strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui, juos tvirtina bei
kontroliuoja jy jgyvendinimg;

4.7, teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Bibliotekai teisme, kitose valstybés ar
savivaldybes institucijose, jstaigose bei santykivose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba
tam jgalioja kitus Bibliotekos darbuotojus;

4.8. tvirtina pajamy, gauty i§ Bibliotekos teikiamy paslaugy ir specialiyjy programy
islaidy, samatas;

4.9, vertina esama kultiiros ir meno aplinka;

4,10, ropinasi gyventojy kultiriniy poreikiy ugdymu, puoseléja nacionalinés
kultiiros atvirumg, skatina organizuoti savi¥viets, rengia literatdiros vakarus, nuolatines ir laikinas
ekspozicijas, susitikimus su jZymiais Zmonémis, knygy parodas bei kitus (pagal savo kompetencija)
renginius;

4,11, organizuoja i$ valstybés ir savivaldybés biudZety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy rengima ir vykdyma;

4.12. administruoja Bibliotekos asignavimus, vykdo kitas biudieto asignavimy
valdymo funkcijas;

4,13, Palangos miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka
atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas Palangos miesto savivaldybeés tarybai;

4.14. teikia Lietuvos nacienalinés Martyno MaZvydo bibliotekos Bibliotekininkystés
centruj statistikos duomenis apie Bibliotekos veikla;

4.15. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, priefgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas;

4.16. uztikrina racionaly ir taupy 1é3y bei turto naudojimg, veiksmingg Bibliotekos
vidaus kontrolés sistemos sukfirimg, jos veikima ir tobulinima;

4,17. vykdo kitus kolektyviniy sutaréiy nustatytus jsipareigojimus;
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4.18. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty kaupime, tvarkymo, sisteminimo,
tyrimo, restauravimo, populiarinimo ir saugojimo darbus, suteikia visuomenei ar teritorinei
bendruomenei naudojimosi Bibliotekos fondais galimybes;

4.19. organizuoja Bibliotekos duomeny skolinimo, informacijos ir reprografijos
paslaugas;

4,20. organizuoja Bibliotekos fondy saugojimo sglygas ir apskaita pagal Biblioteky
fondo apsaugos nuostatais patvirtintg tvarka;

4,21, rengia ir igyvendina Bibliotekos fondy kompiuterizuotos apskaitos programas;

4.22. organizuoja jstaigos darbuotojy atestavima bei kvalifikacijos kélima pagal
Kultiiros ministerijos nustatyty tvarka;

4,23, atlieka kitas funkcijas, nustatytas Bibliotekos nuostatuose, kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, vykdo Bibliotekos steigéjo pavedimus.




