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1.3. punktu

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KULTUROS PROJEKTU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos kultiiros projekty vadovo
pareigybés:

1.1. grupé — specialistai;

1.2. lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

2.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj socialiniy arba humanitariniy moksly srities
universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima arba
aukstaji koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
issilavinima;

2.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj;

2.3. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (Microsoft
Office paketo programomis, interneto narSyklémis, elektroniniu pastu ir kt.);

2.4. turi bati susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojancias biblioteky veikla, Kulttiros rémimo fondo léSomis finansuojamy projekty
teikimo gairémis ir kitais projekty rengima, teikima ir atsiskaitomybe reglamentuojanciais teisés
aktais ir gebéti juos taikyti praktiskai.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

3.1. kaupia, analizuoja ir apibendrina visy bibliotekos skyriy kultarinés veiklos
poreikius, kuriuos galima realizuoti vykdant projektines veiklas;

3.2. savarankiskai iesko informacijos ir galimybiy kultiiros projekty teikimui;

3.3. rengia kulturos projekty paraiskas;

3.4. bendradarbiauja, tariasi su kitais bibliotekos darbuotojais dél projekty idéjy,
galimy veikly tikslingumo ir jy jgyvendinimo;

3.5. esant poreikiui, teikia pasitilymus bibliotekos direktoriui dél kulttiros projekto
komandos sudarymo;

3.6. iesko partneriy ir réméjy kultiiros projekty jgyvendinimui;

3.7. teikia kultiiros projekty paraiskas nacionaliniams ir tarptautiniams fondams pagal
atitinkamus reikalavimus;

3.8. uztikrina kulttros projekto biudzeto lésy tinkama panaudojima;



3.9. inicijuoja prekiy, paslaugy ar darby vieSuosius pirkimus, susijusius su projekto

veikly vykdymu;

3.10.
3.11.

institucijoms;

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

byloje 1.16.;
3.16
3.17

uztikrina kultiiros projekto veikly grafiko laikymasi;
rengia ir teikia kultiros projekty ataskaitas finansavima skyrusioms

bendradarbiauja su kultiiros projekty partneriais;

rengia dokumenty, susijusiy su kultiros projektais, projektus;

savarankiskai planuoja kulttros projekty vykdyma;

kaupia ir saugo kultiiros projekty vykdymo dokumentus dokumentacijos plano

. viesina bibliotekos vykdomus kulttiros projektus;
. pavaduoja vyriausiajj bibliotekininka kulttriniam darbui jo atostoguy,

komandiruociy ar nedarbingumo laikotarpiu.

3.18.

nevirSydamas savo kompetencijos, vykdo kitus direktoriaus ir/ar direktoriaus

pavaduotojo kulttrrinei veiklai nenuolatinio pobtidzio nurodymus, pavedimus zodziu ir/ar rastu,
susijusius su pareigy atlikimu.




