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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU
NUSALINIMO NUO DARBO DEL APSVAIGIMO NUO ALKOHOLIO, NARKOTINIU,
PSICHOTROPINIU AR TOKSINIU MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy nusalinimo nuo
darbo dél apsvaigimo nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy (toliau —
apsvaigimo) tvarkos aprasas (toliau — aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir Valstybinés darbo inspekcijos vieSomis konsultacijomis bei atmintinémis,
skelbiamomis www.vdi.lt.

2. Apsvaigimas darbe — viena iS didziausiy grésmiy jvykti nelaimingiems
atsitikimams. Dél sulétéjusios reakcijos apsvaigusio darbuotojo elgesys buna neadekvatus ir
nejvertinama situacija bei pavojus savo ir kity gyvybei.

3. Sis apraSas galioja visiems bibliotekos darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy

pareigy.

Il. SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO PROCEDUROS IR [FORMINIMAS

4. Jei darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy
ar toksiniy medziagy, direktorius ta diena neleidzia jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 49 straipsnio 1 dalis).

5. Pries pradedant nusalinimo nuo darbo dél apsvaigimo procediirg, direktorius arba
jo jgaliotas asmuo jvertina pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad darbuotojas apsvaiges nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy:

5.1. i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

5.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);

5.3. nerisli kalba;

5.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

5.5. kitus pozymius.

6. lvertinus 5 punkte nurodytus pozymius ir, esant pagristam jtarimui, kad
darbuotojas yra apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy, bitina
nedelsiant surasyti Nusalinimo nuo darbo dél apsvaigimo nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy akta (toliau — Nusalinimo aktas) (1 priedas).

7. Nusalinimo akta suraso direktorius arba jo jgaliotas asmuo, dalyvaujant ne maziau
kaip dviem bibliotekos darbuotojams.

8. Nusalinimo akte nurodomi:

8.1. pagrindas (tarnybinis praneSimas ar kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra apsvaiges;

8.2. pozymiai, nurodyti 5 punkte, kuriems esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra
apsvaiges.

9. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo nedelsiant rastu pareikalauja nusalinamo
darbuotojo pateikti rastiSka paaiskinima dél jam pateikty jtarimy. Apie reikalavima pateikti
paaiskinima ir paaiskinimo pateikimg ar nepateikima, pazymima Nusalinimo akte. Paaiskinimas
pridedamas prie Nusalinimo akto.


http://www.vdi.lt/

10. Susipazings su NusSalinimo aktu, nusSalintas darbuotojas akte pasiraso,
nurodydamas apie savo sutikimg ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél apsvaigimo nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

11. Jeigu nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su Nusalinimo aktu ir jj
pasirasyti, tai reikia pazymeéti paCiame akte.

12. Jeigu darbuotojas nesutinka su nu$alinimu (apie tai pazymi NuSalinimo akte ar
nepasiraso Nusalinimo akto) arba nepateikia paaiskinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra
apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy, direktorius arba jo
jgaliotas asmuo nedelsiant suraso Siuntimg dél asmens apsvaigimo nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy nustatymo (toliau — Siuntimas) (2
priedas), ji iteikia darbuotojui, kad nuvykty j asmens sveikatos priezitros jstaiga atlikti
medicininés apzitiros. Siuntimo kopija pridedama prie Nusalinimo akto.

15. Siuntimas dél darbuotojo apsvaigimo nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy nustatymo suraSomas ir nusalinta darbuotoja j asmens sveikatos priezitros
jstaiga direktorius pristato per 1 valanda nuo Nusalinimo akto suraSymo. Nusalintas darbuotojas
turi teise pats kreiptis | pageidaujama asmens sveikatos priezitiros jstaiga ir savo léSomis atlikti
medicinine apzitira.

16. Jeigu nuo darbo nusalintas darbuotojas atsisako medicininés apzitiros atlikimo,
apie tai pazymima Nusalinimo akte.

17. Nusalintam darbuotojui atsisakius palikti darbo vieta arba vykti j asmens
sveikatos priezitiros jstaiga atlikti medicining apzitura, direktorius dél darbuotojo elgesio turi
kreiptis j policijos pareigtinus, nepaisydamas, ar darbuotojas elgiasi agresyviai, ar ne.

18. Direktorius, neturédamas medicinos specialisty isvados, turi teise darbuotojo
apsvaigimo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais, rasytiniais
jrodymais, daiktiniais jrodymais, apzitiros protokolu, nuotraukomis, vaizdo jrasais, padarytais
nepazeidziant jstatymuy, ir kitomis jrodinéjimo priemonémis.

III. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSATOS

19. Direktoriaus rastiSkas reikalavimas darbuotojui pateikti paaiskinima dél jam
pateikty jtarimy, kad jis darbe yra apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medziagy, darbuotojo paaiskinimas, NusSalinimo aktas, Siuntimo kopija ir asmens sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada saugomi nusalinto darbuotojo asmens byloje.

20. Apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy
laikomas $iurksciu darbo drausmeés pazeidimu (DK 58 straipsnio 3 dalies 2 punktas). Darbuotojui
padarius Siurksty darbo drausmés pazeidima, direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be
ispéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos (DK 58 straipsnio 1 dalis).

21. Medicininés apzitros islaidas apmoka biblioteka, o nustacius apsvaigimo nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy fakta — islaidas atlygina nusalintas
darbuotojas.




Palangos miesto savivaldybés

vieSosios bibliotekos darbuotojy
nusalinimo nuo darbo dél apsvaigimo
nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy
ar toksiniy medziagy tvarkos apraso

1 priedas

NUSALINIMO NUO DARBO DEL APSVAIGIMO NUO ALKOHOLIO,
NARKOTINIU, PSICHOTROPINIU AR TOKSINIU MEDZIAGU PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTAS

Nr.
(data)
val. min.
Palanga

Pagrindas

(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

Pareigos

Darbo vieta

Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad darbuotojas yra apsvaiges nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniu ar toksiniy medziagu:

IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip — 1, ne — 2)
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip — 1, ne — 2)
Nerisli kalba

(taip — 1, ne — 2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

UL

(taip — 1, ne — 2)

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiskinimg dél pateikty jtarimuy,
kad jis yra apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medziagu:

(taip — 1, ne — 2)

Nusalinamo darbuotojo paaiskinimas rastu

(pateiké, atsisaké pateikti, kita)

Siuntimas dél apsvaigimo nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar




toksiniy medziagy nustatymo j asmens sveikatos prieziuros jstaiga

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apziuros atlikimo

(taip — 1, ne — 2)

Darbuotojas atsisaké buti nuveztas ir sutinka

pats nuvykti j asmens sveikatos prieziuros jstaiga

(taip — 1, ne — 2)

Nusalinimo aktg uzpildé:

(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su Nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél apsvaigimo nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su Nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

*pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su NuSalinimo aktu



Palangos miesto savivaldybés

vieSosios bibliotekos darbuotojy
nusalinimo nuo darbo dél apsvaigimo
nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy
ar toksiniy medziagy tvarkos apraso

2 priedas

SIUNTIMAS DEL APSVAIGIMO NUO ALKOHOLIO, NARKOTINIU,
PSICHOTROPINIU AR TOKSINIU MEDZIAGU NUSTATYMO

Nr.
(data)
val. min.
Palanga

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunciamas j

(asmens sveikatos prieziuros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apziurai dél apsvaigimo nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy nustatyti

Siuntimo priezastis

(jtarimas dél asmens apsvaigimo nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieziuros jstaigos pateiktg sgskaita
isipareigoja atlyginti medicininés apziaros islaidas

Darbuotojas

(parasas) (vardas, pavardé)

(direktorius ar jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas, pavardé)

(sveikatos prieziuros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

] asmens sveikatos priezitiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):
val. min.

(data)

(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas)




