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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBO APMOKE]JIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDRO]JI DALIS

1. Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau - Biblioteka) darbo
apmokeéjimo sistema (toliau - Sistema) nustato darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir
dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinima,
materialines pasalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau - Darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanciy tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kurimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto
svetainéje https://Irv.lt/, ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy
biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo sgvokas. Darbuotojy darbo apmokéjimo salygos, uzmokestis ir dydziai, pareigybiy
lygiai ir grupés nustatomi, kasmetiniai veiklos vertinimai atliekami Darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu. Tai, kas nenumatyta Sioje Sistemoje, sprendZiama taip, kaip nustatyta
Darbo kodekse, Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo
uz darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
rupintinj (rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

5. Pries Bibliotekos direktoriui nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo
kodekso nustatyta tvarka turi buti atliktos informavimo ir konsultavimo proceduros.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Bibliotekos pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
6.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis



iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. Clygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A1 lygiui, atsizZvelgiant
j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. skyriy vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant i biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

8. Direktorius tvirtina pareigybiy skaic¢iy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy Kklasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti. Direktoriaus sprendimai
dél darbuotojy pareigybiy saraso turi biti suderinti su Palangos miesto savivaldybés meru.

9. Direktorius tvirtina pareigybiy sarase esanciy pareigybiy aprasymus, o direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina Palangos miesto savivaldybés meras.

10. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

11. Bibliotekos pareigybés, vertintinos kaip laisvos pareigybés, suskirstytos j bendra
vidine pareigybiy lygiy struktira, atsizvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj,
nustatant, kad darbuotojai atlieka lygiavertj darba pagal nustatyta pakopa. Lygiavertis darbas
reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus reikalauja ne mazesnés kvalifikacijos ir yra ne
maziau reikSmingas darbdaviui siekiant Bibliotekos veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis
darbas. Pareigybiy vidiniy lygiy struktiroje auks$c¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama
direktoriaus pareigybé, o Zemiausiajai - darbininkai. Auks$ciausias lygis - VII, Zemiausias - I.

12. Pareigybiy grupavimas ir lyginimas:

12.1. pareigybés j lygius grupuojamos islaikant pareigybiy lygiy hierarchinés struktiiros
vientisuma nuo aukSciausio iki Zemiausio pareigybiuy lygio;

12.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje, panaSiausios pareigybés pagal pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj. Darbo kruvis néra
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, darbo kruvio
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padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy (Zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo objektas, i tai
néra atsizvelgiama grupuojant pareigybes.

13. Bibliotekos pareigybiy vidiniy lygiy struktiira:

13. 1. direktorius - VII lygis;

13.2. direktoriaus pavaduotojas - VI lygis;

13.3. skyriy vedéjai - V lygis;

13.4. vyriausieji specialistai - IV lygis;

13.5. kiti specialistai - III lygis;

13.6. kvalifikuoti darbuotojai - II lygis;

13.7. darbininkai - I lygis.

14. Pareigybiy vidiniy lygiy struktira perziurima ir atnaujinama:

14.1 dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy;

14.2. kai steigiamos naujos pareigybeés, kuriy Bibliotekoje néra.

15. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir
skyriy vedéjai.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY DYDZIJ NUSTATYMO
KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vadovaujamasi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais:

16.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uZduotis:

16.1.1. atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzZduotis/funkcijas su kolegy
pagalba;

16.1.2. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uZduotis/funkcijas savarankiskai;

16.1.3. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis/funkcijas
savarankiskai;

16.1.4. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis/funkcijas savarankiskai;

16.1.5. atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uZduotis/funkcijas
savarankiskai.

16.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uZ laukiama rezultata:

16.2.1. teikia informacijg kitiems Bibliotekos darbuotojams. Informacijos gavimas
nelygu informacijos teikimui, pvz., vykdymo viza ,susipazinti“ néra atsakomybé;

16.2.2. kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg;

16.2.3. dalyvauja veikloje, bet neatsako uZ rezultatg, nepriima sprendimo, taiau daro
jam jtaka;

16.2.4. uzduotys pareigybei yra deleguojamos. Zino visuma, ta¢iau nepriima sprendimy,
nulemianciy visumos rezultatg. Priskiriama bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams;

16.2.5. auksSciausias atsakomybés lygis - turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Sprendimo priémimo
teisés nepasinaudojimas liudija apie nepakankamg kompetencija.

16.3. pareigybés pakeiciamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos Bibliotekos siekiamiems tikslams:

16.3.1. jtaka nedidelé, lengva pakeisti, pvz., pagalbinés funkcijos;
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16.3.2. jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti, pvz., bibliotekininkas (yra keletas Sios
pareigybés darbuotojy);

16.3.3. jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés Bibliotekos
veiklos efektyvumui, taCiau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
greitai iSugdyti arba surasti rinkoje;

16.3.4. atlieka funkcijas, reikSmingas Bibliotekos veiklos efektyvumui. [taka auksta,
taCiau jas néra labai sunku pakeisti, pvz. skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty is iSorés.

16.3.5. atlieka specifines funkcijas.

16.4. darbo patirtis - kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis:

16.4.1. iki 2 mety;

16.4.2. nuo 2 iki 5 mety;

16.4.3. 5 ir daugiau mety.

17. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas:

17.1. kiekvienai Bibliotekos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés (toliau - intervalo plotis);

17.2. intervalo plotis sudaro nuo 15 % iki 25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal juy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

18. Bibliotekos pareigybiy vidiniy lygiy struktura ir pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti Sistemos 1 priede.

19. Pareiginés algos koeficienty intervaly perZzitréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

20. Bibliotekos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

20.1. pareiginé alga;

20.2. priemokos;

20.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

20.4. kintamoji dalis ir skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg Sios Sistemos nustatyta tvarka.

21. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaic¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

23. Darbininky pareiginé alga negali buti maZesné negu MMA.

24. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su
to paties lygio pareigybémis, kurioms nebiuitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

25. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus Kkriterijus ir
koeficienty dydzius nustato direktorius.

26. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sistema, sulygstama darbo sutartyje.

27.Darbuotojams gali biti skiriamos priemokos:

27.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
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darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

27.3. uz jprasta darbo krivj virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

28. Kiekviena priemoka, nurodyta 27 punkte, negali buti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

29. Priemokos darbuotojams skiriamos tam tikry aplinkybiy laikotarpiui (liga,
kasmetinés, tikslinés atostogos, ir kt.), arba konkrecioms, rastu suformuluotoms, uZzduotims ar
funkcijoms atlikti, darbo kruvio padidéjimo laikotarpiui, arba iki konkreCios datos
papildomiems darbams ar uZduotims atlikti.

30. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo krivis, papildomy pareigy ar uZduociy skaicius ir pan.).

31. Kiekvienu atveju priemokos dydj nustato direktorius.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS
BEI MATERIALINES PASALPOS

32. Darbuotojy, iSskyrus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencija (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy
kompetencijy analizé - 2 priedas.

33. Vertinama darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

34. Nuo 2024 m. darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 mety sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 patvirtino ,Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso” nustatyta tvarka.

35. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus dirbo Bibliotekoje.

36. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise
kviesti Bibliotekos darbuotojy atstova (jeigu yra) dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

37. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

37.1. virsijanti likescius;

37.2. atitinkanti lukescius;

37.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

37.4. neatitinkanti lukesciy.

38. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir direktoriaus sprendimu, taikoma pasirinktinai viena i$ Siy
priemoniy:

38.1. darbuotojui, atsiZvelgiant i Sios Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnij, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas arba

38.2. darbuotojui gali buti taikomos Sios Sistemos 45 punkte nustatytos skatinimo
priemoneés, arba

38.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas
gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas).

39. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas



nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

40. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir direktoriaus sprendimu:

41.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sios Sistemos nuostatas, gali buti nustatomas maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

41.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriestarauja
VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas
gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas) arba

41.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biti atleidZiamas i$ pareigy.

42. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sios Sistemos 43 punkte nustatyta tvarka
atliekamas direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

42.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

42.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

42.3. darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus biudzZetinés jstaigos vadovo
ar jo pavaduotojo) pareigas;

42.4.jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikkescCiy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

43. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sios Sistemos 42 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus dirbo Bibliotekoje.

44. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis j direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Direktoriaus
iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundZiama darbo
gincy nagrinéjimo tvarka.

45. Darbuotojai direktoriaus sprendimu uZ nepriekaistinga pareigy atlikimg gali buti
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamuy papildomuy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

45.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, esant darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui.

45.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

45.6. pareiginés algos kintamaja dalimi.



46. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydZio. Vienkartiné
piniginé iSmoka mokama i$ sutaupyty darbo uZmokescio lésuy.

47. Prie 45.2.-45.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

48. BiudZetinés jstaigos darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jis padaré darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais (atsakomybé uz VieSyjy ir privaciy interesy
jstatymo nuostaty paZeidimus) - neskatinami.

49. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

50. Mirus biudZetinés darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ Bibliotekai skirty 1ésy gali biti iSmokama iki 5 MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

51. Materialine pasalpa darbuotojams skiria direktorius i$ Bibliotekai skirty lésy.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS

52. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis direktoriaus jsakymais ir darbo
laiko apskaitos ZiniaraSciais, kurie vyriausiajam buhalteriui pateikiami viena darbo diena
anksciau nei darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminas. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai turi buiti
pasirasSyti uz darbo laiko apskaita atsakingo darbuotojo (sudariusio darbo laiko apskaitos
Ziniarastj), direktoriaus ir vyriausiojo buhalterio.

53. Siekiant uZztikrinti racionaly Bibliotekos darbo uzZmokescio asignavimy naudojimg,
jsakymus dél darbo uZmokesCio ir kity iSmoky darbuotojams turi vizuoti vyriausiasis
buhalteris.

54. Tarnybinés komandiruotés metu darbuotojui mokamas nustatytas darbo
uZzmokestis.

55. Uz dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 62,06 procento iSmokos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, ligos iSmoka.

56. Darbo uzmokescio mokéjimas:

56.1. darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas pateikia rasytinj prasyma, - kartg per ménesj paskutine ménesio darbo dieng;

56.2. darbo uZzmokestis uZ pirmgja ménesio puse (avansas) mokamas to ménesio 15
dieng, o uz antrgjg meénesio puse - to ménesio paskutine darbo diena. Jeigu 15 ménesio diena
yra SeStadienis, avansas iSmokamas 14 dieng, o jeigu sekmadienis - 16 dieng;

56.3. darbo uzmokestis uZ pirmgja meénesio puse (avansas) sudaro 50 procenty
iSmokamo ménesio darbo uzZzmokescio sumos arba darbuotojo praSyme nurodyta suma iki 50
procenty iSmokamo ménesio darbo uzmokescio sumos;

56.4. darbo uZmokestis ir darbo uZmokestis uz pirmaja ménesio puse (avansas)
pervedami j ta pacig darbuotojo praSyme nurodytq banko sgskaitg;
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56.5. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ atostogy pradzia.
Darbuotojo prasymu atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

56.6. karta per ménesj elektroniniu paStu darbuotojui pateikiama informacija
(atsiskaitymo lapelis) apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme.

56.7. tais atvejais, kai darbuotojui pagal Darbo kodeksg ar kitas darbo teisés normas ar
darbo sutartj turi buti mokamas vidutinis darbo uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis
(priklausanti) nuo anksciau gauto darbo uzmokescio, tokiam darbo uzmokesciui apskaiciuoti
taikoma Darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés Vidutinio darbo uZmokescio
skaic¢iavimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

57. Darbuotojo praSymu iSduodama paZyma apie jo darbg Bibliotekoje, nurodant
darbuotojo pareigas, kiek laiko dirbo, darbo uZmokesc¢io dydj ir sumokéty mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

58. ISskaity i§ darbo uZmokesc¢io dydzZiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse. ISskaitos i§ darbo uZmokescio gali biti daromos tik Darbo kodekso ir kity
jstatymy nustatytais atvejais:

58.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

58.2. graZinti sumoms permokeétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

58.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Bibliotekai;

58.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

58.5. direktorius turi teise duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kurig suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

59. Bibliotekos interneto svetainés www.palangamvb.lt skiltyje ,Darbo uZmokestis“
pateikiamas darbuotojy einanciy vienodas arba vienarusSes pareigas einamyjy mety praéjusio
ketvir¢io vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis ir praéjusiy mety
vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis. Darbuotojo, kuris vienintelis
eina atitinkamas pareigas, darbo uZmokestis pateikiamas tik gavus jo rasytinj sutikima.
Einamyjy mety praéjusio ketvirc¢io vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo
uzmokestis turi buti paskelbtas per 10 darbo dieny prasidéjus naujam ketvirciui, o praéjusiy
mety vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis - per 10 darbo dieny
pasibaigus kalendoriniams metams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. PrieS nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta
tvarka turi buti atliktos informavimo ir konsultavimo procediros.

61. Si Sistema perzilirima, kei¢iama atnaujinama pasikeitus biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuojantiems teisés aktams.

62. Si Sistema darbuotojy susipazinimui pateikiama elektroniniu biidu bibliotekos
interneto svetainéje https://www.palangamvb.lt/darbuotojams/ ir https://dvs.palanga.lt/.


http://www.palangamvb.lt/
https://dvs.palanga.lt/




Intervalo plotis 25%

Palangos miesto savivaldybés
vieSosios bibliotekos

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU VIDINIY LYGIJ STRUKTURA IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Parei Minimalus Minimalus Vidutinis | Maksimalu
gybés | koeficientas | koeficientas | koeficienta s
lygis pagal (15% s koeficienta
Pareigybés pavadinimas jstatymo didesnis nei S
1 priedg numatytas
jstatymo
1 priede)
VII lygis Direktorius
Direktorius Al Koeficientas 1,29 - 3,98
Nustato savivaldybés meras
VI lygis Direktoriaus pavaduotojas
Direktoriaus pavaduotojas ‘ Al ‘ 1,04 ‘ 1,20 ‘ 1,59 | 1,99
V lygis Skyriy vedéjai
Vartotojy aptarnavimo skyriaus
vedéjas A2 0,88 1,01 1,35 1,69
Vaiky literatiiros skyriaus vedéjas
Skyriaus Sventosios biblioteka
vedéjas B 0,83 0,95 1,27 1,59
Vyriausiasis buhalteris
IV lygis Vyriausieji specialistai
Kultiiros projekty vadovas
Vyriausiasis specialistas
vieSiesiems pirkimams
Informaciniy sistemy inZinierius
Vyriausiasis bibliotekininkas
fondo komplektavimui A2 0,67 0,77 1,03 1,28
Vyriausiasis bibliotekininkas
kraStotyros darbui
Vyriausiasis bibliotekininkas
kulttiriniam darbui
Vartotojy aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis bibliotekininkas
Vyrlau51a51s specialistas tkio B 0,62 0,71 0,95 119
reikalams
III lygis Kiti specialistai
Vyrvesny51s blbhot_eklnlnkas A2 0,67 0,77 103 128
krastotyros darbui
Vyresnysis bibliotekininkas B 0,62 0,71 0,95 119
Bibliotekininkas

Il lygis Kvalifikuoti darbuotojai




Elektrikas C 0,57 0,66 0,87 1,09
lygis Darbininkai
D MMA

Valytojas




Palangos miesto

savivaldybés

vieSosios bibliotekos darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU KOMPETENCIJU* VERTINIMAS

Eil. Vertinimas
Nr. Kriterijai Kriterijy balai (tinkama
pazymeéti X)
1. | Kompetencija, Zinios, 1 | Veiklg, veiklos sritj iSmano vidutiniskai, jau¢iamos didelés Ziniy spragos
reikalingos pareigybés 2 | Veiklg, veiklos sritj iSmano vidutiniskai, kartais jau¢iamas zZiniy trikumas, néra
apraSyme nustatytoms sisteminio poZiurio j veiklg
funkcijoms atlikti 3 | Kartai jau¢iamas Ziniy trakumas, turi sisteminj poziurj j veiklg, gilina Zinias
4 | Gerai iSmano veiklg, veiklos sritj, Ziniy pakanka uzduotoms atlikti, kartais jauc¢iamas
neuZtikrintumas savo Ziniomis
5 | Visapusiskai ir iSsamiai iSmano veiklg, veiklos sritj, geba sistemiSkai paZitreéti j veiklos
sritj, neabejoja savo Ziniomis
2. | Atsakingumas 1 | Negalima pasitikéti pavedant uzduotis. NepripaZjsta savo klaidy, atsakomybe stengiasi
uzkrauti kitiems
2 | Truksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy
3 | Paprastai patikimas, nevengia atsakomybeés
4 | Pareigingas, patikimas, prisiima atsakomybe uZ priimtus sprendimus
5 | Ypac patikimas, siekia prisiimti didesne atsakomybe, uoliai vykdo visas uzduotis
3. | SavarankiSkumas 1 | Nepasitiki savimi ir vengia savarankiSkai priimti sprendimus
2 | Retai priima sprendimus visiskai savarankiskai, sudétingesnése situacijose pasiduota
abejonéms
3 | Paprastai geba savarankiSkai spresti savo uZduotis. Jei kyla netikéty problemy, klausia
atarimo kity, pateikdamas ir pagrisdamas galimas alternatyvas
4 | Savarankiskai atlieka savo uZduotis ir priima sprendimus. Spresdamas sudétinas
problemas, supranta kada vertéty j sprendimo procesg jtraukti kitus
5 | Pasitiki savo Ziniomis ir visada geba savarankiSkai priimti sprendimus




Iniciatyvumas

Nesiima iniciatyvos, uzZduotis vykdo tik pagal vadovo nurodymus

UZduotis atlieka pasyviai, problemas palieka spesti kitiems. Gaves uzduotj, retai
nukrypsta nuo vadovo pasitlyto sprendimo, neteikia pasitilymy, kaip spesti problema

Iniciatyvos imasi tik iSkilus butinybei, stokoja aktyvumo

Iniciatyvus, geba priimti kity idéjas. DazZnai teikia pasitlymus, pateikia keletg sprendimo
varianty, demonstruoja iSradinguma

Iniciatyvus, aktyvus, siiilosi atlikti uzduotis. Pats inicijuoja jvairiy klausimy sprendima,
daznai teikia idéjas ir siilymus, geba sumaniai ir sékmingai jgyvendinti idéjas

Bendradarbiavimas

Vengia bendradarbiavimo, bendrauja tik siekdamas perkelti kitiems savo darbo funkcijy
vykdyma

Kartais konsultuojasi su bendradarbiais. Tiesiogiai praSomas suteikia informacijos,
taciau tiesiogiai su juo bendradarbiauti sunku

Prireikus, kreipiasi j kolegas, kad biity pasiektas rezultatas. Paprasytas visada suteikia
informacijg ir konsultuoja

ISjudina tuos, kurie nelinke bendradarbiauti. Suteikia visa reikalingg informacija,
konsultuoja ir teikia kolegoms pagalba

Efektyviai teikia konsultacijas ir padeda kolegoms. Randa budy kurti ir stiprinti
santykius, uztikrinanc¢ius bendradarbiavima ateityje




